Skriv til politikerne i kommunen

Her er inspiration til et brev, hvor I argumenter for fordele og muligheder ved at indføre økologi i daginstitutionerne.
Kære N.N.

Vi er en gruppe forældre, der vil opfordre kommunen til at vedtage en mad- og måltidspolitik, som indeholder en ambitiøs målsætning om økologi, som mere end en tredjedel af landets kommuner allerede har gjort det. 

Det haster med at sikre vores børns sundhed og lære børnene at tænke bæredygtigt fra en tidlig alder. Men det handler også om at sikre kommunens omdømme som en sund og visionær kommune, der er et godt sted for børn og voksne. Vi skal her i kommunen være på linje med de bedste, og flere kommuner har allerede vist vejen, når det gælder økologi i daginstitutionerne. 

København serverer i dag økologisk mad i stort set alle daginstitutioner.  Odense og Køge har fulgt trop og har i 2009 besluttet, at maden i den kommende madordning skal være økologisk. Albertslund og Hillerød har allerede i en årrække tænkt økologisk.  Flere og flere kommuner tænker altså bæredygtigt og ansvarligt. 
Økologi er ikke dyrere men kræver vilje og nytænkning

Det er dokumenteret, at økologi ikke behøver at være dyrere end ikke-økologisk mad. Erfaringerne fra de kommuner og daginstitutioner, der har en høj grad af økologi, viser, at helt op til 80 procent af råvarerne kan være økologiske, uden at det koster ekstra. Der er masser af modeller for madordninger, som beskriver, hvordan det kan lade sig gøre at servere varieret og velsmagende økologisk mad, hvad enten maden laves centralt eller i de enkelte institutioner. Det kræver blot vilje og nytænkning.
Det er ikke nødvendigvis et spørgsmål om at omlægge fra 0 til 100 procent økologisk mad fra den ene dag til den anden. Men det er vores håb, at I som ansvarlige politikere fremover vil tænke økologi ind som en målsætning i kommunens mad- og måltidspolitik, for det er jer, der sidder med nøglen til vores børns sundhed.  Som forældre håber vi, at I vil påtage jer ansvaret og gå forrest i kampen for en sund mad- og måltidspolitik i daginstitutionerne.
Vi står naturligvis til rådighed for videre dialog, hvis I ønsker det.

Vi vedlægger et par eksempler på, hvordan andre kommuner og institutioner arbejder med økologi i daginstitutioner. Desuden er der meget mere information om økonomi og praktik vedr. økomad i daginstitutioner på www.økobarn.dk.

Med venlig hilsen

Albertslund viser vejen til mere økologi

Albertslund Kommune var tidligt ude af startboksen hvad angår økologi. Allerede i 1995 startede en stor omlægningsproces, hvor alle kommunens 29 daginstitutioner indførte økologi over en halvanden års periode. Alle køkkenmedarbejdere blev af tre omgange sendt på et 16 ugers kursus i økologi.

I dag, 15 år efter, ligger økologiprocenten i gennemsnit på imponerende 96,6 procent i kommunens daginstitutioner, der alle har både køkken og personale ansat til at lave maden. Gennemsnitligt er 85 procent af maden i alle Albertslunds offentlige institutioner økologisk. Daginstitutionerne står for halvdelen af alle de fødevarer, kommunen indkøber.

Økologi kræver politisk vilje 

Beslutningen om at indføre økologi kom fra politisk side: ”Vi har godt kunnet finde pengene til økologisk mad. Det er et politisk valg, hvor meget man vil afsætte, og om man synes, det er væsentligt at undgå pesticider i børnenes mad eller ej. Det synes vi, det er,” har Albertslunds borgmester Finn Aaberg (S) tidligere sagt om grunden til at vælge økologi. Kostbudgettet for daginstitutionerne er ikke vokset efter omlægningen. De eneste ”ekstra penge,” der er brugt, er dem, der gik til omlægningen og kurserne i 1995-96.

Kostbudgettet er urørligt

Siden økologikurserne i 95-96 er der ikke tilført ekstra penge til kostbudgettet i daginstitutionerne. Det betyder, at den høje økoprocent er blevet fastholdt uden nogen former for økonomisk saltvandsindsprøjtning.

En af forklaringerne er, at institutionerne kører med adskilte ramme- og kostbudgetter. Det betyder, at der aldrig nogensinde kan gå penge fra ”madkassen” og så over i den kasse, der skal købes bleer, legetøj og rengøringsmidler for. Kostbudgettet er urørligt, og er altså ikke som andre steder i landet en integreret del af rammebudgettet. Råvareprisen for den økologiske mad i daginstitutionerne ligger i Albertslund på 10,04 kr. om dagen for et vuggestuebarn og 12,50 kr. om dagen for et børnehavebarn. Tallene er eksklusive moms og baseret på 260 dage i institution pr. år. 

Viden skal gives videre

Et vigtigt element, der har været med til at fastholde den høje økoprocent, er vidensdeling.  Køkkenpersonalet har været gode til at give deres viden om økologi videre til nye medarbejdere og deler jævnligt erfaringer med hinanden. Det foregår blandt andet ved fire årlige køkkenmøder, hvor personalet mødes på tværs af institutionerne og udveksler idéer, udfordringer og erfaringer. Nye køkkenmedarbejdere kommer i praktik i tre dage i en anden institution end den, de ansættes i, så al den viden om økologi, der ligger ude i køkkenerne, hele tiden gives videre.

Miljøpædagogik

Niels Ringlebjerg Jensen, Udviklingskonsulent og Miljøkoordinator i Albertslund Kommune fortæller, at man i kommunen arbejder med begrebet miljøpædagogik. Det betyder, at man ikke kun fokuserer på økologiprocenten i køkkenet, men at man tænker bæredygtighed ind i det pædagogiske arbejde i både ungdomsskoler, skoler og institutioner.

Grundigt grønt forarbejde i Hillerød

Projekt Grøn Institution har i Hillerød lagt grobund for, at økologien står stærkt, når den nye madordning indføres i 2011. Maden i daginstitutionerne i Hillerød er i dag cirka 75 % økologisk, og i den nye madordning er der også krav om en høj økologiandel.

Hillerød Kommune arbejdede fra 2001 til 2006 med projekt Grøn Institution. Her tænkte man fra starten økologisk kost ind i en bredere sammenhæng i daginstitutionerne og satte fokus på el, vand og varmeforbrug, på kosten og på legetøj og nonfood.

Alle institutioner fik 20 vikartimer og 7500 kr. som motivation for at deltage i projektet. Grøn Institution blev indført i etaper, så en klynge af institutioner blev omlagt, derefter endnu en klynge osv. 

At blive ”Grøn Institution” sker ikke fra den ene dag til den anden, når så mange områder skal nytænkes. Derfor tog en omlægning til den nye, grønne linje et helt år for hver gruppe institutioner. Et år med møder, opfølgning, udannelse og opkvalificering af personale.

Den store grønspættebog
Hver institution kortlagde deres egen status indenfor fokusområderne og formulerede en miljøhandlingsplan. Miljøplanlægger i Hillerød Kommune, Marianne Brink Sørensen fortæller, at et sådant projekt kræver både opbakning ovenfra og fra forældrene – og så nogle helt konkrete redskaber, som er nemme at bruge i dagligdagen i institutionerne.

”Det kræver viden, tid og ikke mindst værktøjer at finde de miljørigtige valg,” slår hun fast. Derfor udarbejdede kommunen et kompendium med leverandører, miljørigtige mærker indenfor alt fra kost og maling over elpærer til legetøj. Desuden indeholdt det lister med grossister, priser, relevante links osv. Dette hæfte blev lidt af en bibel for de grønne institutioner og var en stor hjælp i hverdagen, fortæller Marianne Brink Sørensen. ”Personalet tog simpelthen det der kompendium i hånden, når de skulle bestille varer eller ud og handle. Så kunne de sige til leverandører eller i butikkerne: Det skal være det og det mærke, for det ved vi, er miljøvenligt” fortæller hun.

Ny madordning på trapperne

Man har i Hillerød vedtaget en madmodel, hvor børnehaverne får maden fra et nybygget centralkøkken, mens vuggestuemaden laves i institutionerne. Der er dog frihed til at vælge andre løsninger, hvis institutionerne foretrækker det. Man regner med en måltidspris på cirka 26 kr. pr. barn pr. dag, og det dækker 1 frokostmåltid i børnehaven og fuld forplejning for vuggestuebørnene. Den samlede årlige udgift for ordninger er udregnet til at ligge på 23,67 millioner kr. for den økologiske udgave. Lige nu kører et pilotprojekt for nogle få institutioner, der som forsøg får maden bragt fra det nye centralkøkken efter den model, der skal træde i kraft i 2011. Foreløbigt er forsøgsinstitutionerne tilfredse med ordningen.

